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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA.
e Cadigo del Programa de Formacion: 03000143 V2.
e Nombre del Proyecto: CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS APICOLAS EN EL PROGRAMA
SENA EMPRENDE RURAL EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.
e Fase del Proyecto: 1. ANALISIS.
e Actividad de Proyecto:
+ Realizar diagnostico paraidentificar la idea de negocio.
e Competencia:
% 240201533 Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.
% 260101059 Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de prondstico.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
% 240201533-01. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.
< 260101059-01 Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes
conceptuales y retos personales y productivos.
e Duracion de la Guia: 18 Horas.

2. PRESENTACION

Estimado (a) aprendiz: el emprendimiento es una actitud que ha acompafado a la humanidad desde
siempre, ya que es la capacidad que tienen los seres humanos de realizar esfuerzos orientados
hacia el logro de una meta u objetivo. De este modo, a través del desarrollo de sus competencias, €l
emprendedor genera transformaciones en su entorno que se traducen en bienestar econémico y
social para las comunidades donde su idea en las lineas productivas de procesamiento de
productos de APICULTURA tiene impacto, creando asi una cultura del emprendimiento.

Con el fin de descubrir y potenciar su comportamiento emprendedor, esta guia de aprendizaje le
permitird identificar sus caracteristicas y competencias emprendedoras, fortaleciendo de este modo
su proyecto de vida y fomentando una cultura del emprendimiento mediante la generacién de
bienestar econémico, social y tecnolégico del entorno donde su proyecto tenga lugar,
implementando el uso de maquinarias equipos y herramientas e insumos para el procesamiento de
los productos.

La presente guia se desarrolla en varios momentos, en el primero encontrard actividades de reflexion
y saberes previos, en el segundo se proponen actividades orientadas a la apropiacion y construccion
de conocimiento, siguiendo la metodologia ciclo del aprendizaje vivencial, y finalmente encontrara
actividades encaminadas a la transferencia de conocimiento.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de reflexién inicial

3.1.1 A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) videoforo, cada aprendiz reflexionara sobre el
contenido del cortometraje “Cuesta abajo” que se encuentra en el siguiente enlace:
https://youtu.be/lbfov7kXDhs

y analizara las siguientes preguntas:¢Qué caracteristicas definen a Henry Forero?, ¢cémo el entorno

influyé sobre las decisiones de Henry Forero?, ¢cudles tienes en comdn con Henry? y finalmente
¢cudles cree usted que debe fortalecer?

Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del instructor y, con el
grupo genere las conclusiones de la actividad.

Duracién: 60 minutos

e Ambiente requerido: ambientes polivalentes o plataforma WhatsApp.
e Materiales: Celular, computador, cables de sonido y conexion a internet.

3.2 Actividad de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje

Estimado aprendiz, siempre que inicia un proyecto (sea personal o profesional), usted pone a prueba
ciertos elementos de su personalidad que le llevan a conseguir aquello que se ha propuesto. Eso tiene
por nombre comportamiento emprendedor.

3.2.1. Através de la TDA (Técnica Didactica Activa) sondeo de saberes, desde sus conocimientos y
saberes previos, de forma individual defina con sus palabras qué entienden por
emprendimiento. De acuerdo al ambiente de aprendizaje y a los lineamientos del
instructor, registre sus respuestas en unas notas adhesivas (post-it) y ubiquelas en la
pizarra. Una vez se haya llegado a un concenso sobre la definicion de emprendimiento
construida por el grupo, se realiza el mismo ejercicio, esta vez para la definiciéon de la
frase comportamiento emprendedor.

Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del
instructor y, con el grupo genere las conclusiones sobre los puntos en comun, destaque

A Y aquellos que se poseen e identifiquen aquellos que deben apropiar.

Duracién: 60 minutos

e Ambiente requerido: ambientes polivalentes o plataforma WhatsApp.
e Materiales: notas adhesivas, lapiceros de colores, tablero-pizarra.
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3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento

Através de la metodologia ciclo del aprendizaje vivencial se desarrollaran las actividades orientadas
a la apropiacion conceptual, el siguiente gréfico representa el proceso:

Generalizar || Procesar
iPara qué? | i Por qué?

Ciclo del aprendizaje vivencial
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3.3.2 Conocer las Caracteristicas Emprendedoras Personales segun el desarrollo de las
dimensiones de la responsabilidad emprendedora.

A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) Método por proyectos, cada aprendiz recibira del
instructor dos herramientas: el “Diario de Fortalecimiento y la Diana de Valoracién”, la primera, le
permitird hacer un seguimiento a sus caracteristicas emprendedoras personales, y la segunda, le
ayudara a realizar una autoevaluacién de las mismas. Dichas herramientas las diligenciara después
al finalizar las actividades propuestas y de acuerdo con las indicaciones del instructor. De igual
manera, se tomara como eje para la reflexion y el analisis la pregunta movilizadora.

3.3.2.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad DESAFIO DE LA
TORRE:

Vivenciar:

Através de esta actividad, los aprendices descubriran las caracteristicas emprendedoras personales
relacionadas con la autoeficacia de la persona: cumplir compromisos, tomar riesgos moderados,
persistencia, autoconfianza y, exigir eficiencia y calidad.

Conforme un equipo de cuatro personas y asuma uno de los siguientes roles:

e Tener los ojos cubiertos (1 aprendiz)
e Tener una mano atada a la espalda (2 aprendices)
e Tener sus dos brazos atados (1 aprendiz)

Construya con su equipo una torre de naipes, la mas alta de manera vertical (medida del piso al
techo), para ello atienda las indicaciones del instructor. Junto a sus comparieros, defina la estrategia
mas apropiada para el logro del objetivo.

Duracién: 30 minutos
Compartir:
Una vez se finalicen las construcciones con su equipo reflexione sobre:

= ¢ Qué sintieron durante el desarrollo de la actividad?
= Sies equipo ganador, ¢qué sienten?
= Siel equipo tuvo la torre mas baja ¢,qué sienten?
“ = Quienes tuvieron el rol de vendado ¢,cémo se sintieron durante
el desarrollo del ejercicio?
= Quienes tuvieron ambas manos atadas, ¢cOmo se sintieron
durante el desarrollo del ejercicio?

Duracién: 10 minutos
Procesar:

o ;Qué estrategia se empled para construir la torre? ¢Tuvo que emplear mas de una
estrategia? ¢ Por qué?

e /;Se sinti6 tentado a romper las reglas y salirse de su rol, pese a la advertencia de
descalificaciéon? ¢ Por qué?

e ¢ Enalgin momento se pensd en utilizar a al compafiero vendado para la construccién de la
torre? ¢ Por qué?

Duracién: 20 minutos
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Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del texto
“Caracteristicas emprendedoras asociadas a la autoeficacia de la persona” y en plenaria estructurar
un concepto global.

Duracién: 20 minutos
Aplicar:

Recapitule lo que considera valioso de aprender: “;como y de qué manera es aplicable a mi vida?”.
Luego, sefiale en la Diana dénde se ubica en relacion a las caracteristicas emprendedoras
personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “¢ dénde estoy y a dénde
quiero llegar?”.

Duracién: 10 minutos
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3.3.2.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad ENCUENTRA EL MEJOR
SOCIO:

Vivenciar:

A través de esta actividad, los aprendices descubrirdn caracteristicas emprendedoras personales
gue le permitirdn aprovechar los elementos que se encuentran en el entorno para el logro de sus
objetivos, a saber: crear redes de apoyo, buscar informacidn y buscar oportunidades y tener
iniciativa.

Utilizando la técnica de la personificacion, que sera explicada por el

I | instructor, caracterice uno de los siguientes aspectos:

+ . e La situacion problema
e Ellugar donde se desarrolla el problema
e Los posibles aliados en la solucion al problema

El instructor dividira a los aprendices en tres grupos: en lo posible dos de 8 personas y uno de 14, a
los que se les asignara sus respectivas tematicas: Un primer grupo de 8 personas respresentara las
“situaciones problema”, el segundo los escenarios o lugares donde se desarrollan estos y el tercer
grupo representara los aliados o partes interesadas en resolver la situacion problema.

Cada aprendiz busca informacién acorde con el aspecto a personificar.

Prepare con su equipo una representacion donde exponga el panorama de la situacion problema y
la solucién propuesta.

Duracion: 45 minutos

Compartir:
En forma individual responda los siguientes interrogantes:

e ¢ Qué sinti6 cuando conociod su personaje dentro de la actividad?

¢ ;Qué emociones afloraron en la etapa de indagacion cuando conocio de cercay a
profundidad las problematicas?

e Siusted ejercio el rol de aliado, ¢ Qué sinti6 en el desarrollo del ejercicio?

e ¢ Qué sinti6 durante la construccion de la solucién a cada problemética?

Duracién: 10 minutos

Procesar:

e ¢ Considera que la bisqueda de informacién fue Gtil para comprender mas su rol y la
situacion problema? ¢ Por qué?

e Siusted asumio el personaje de ‘situacion problema’ o ‘escenario de desarrollo del
problema’: ¢ Qué criterios usé para escoger a sus aliados?

e Siusted como ‘aliado’ se quedd sin grupo: ¢,cémo hizo para convencer a sus comparieros
de que usted podia resultar Gtil? ¢Buscé aprovechar la oportunidad de pertenecer a un
determinado grupo?

e ¢ Cree que podria haber construido una solucion sin la ayuda de los ‘aliados’? ¢ Si 0 no?
¢ Por qué?
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¢ ¢Labusqueda de informacion le ayudd en la construccion de la solucion? ¢ Si o no? ¢ Por
qué?

Converse con el grupo acerca de sus reflexiones y destaquen aspectos relevantes.
Duracién: 15 minutos
Generalizar:

Para construir una versién conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Caracteristicas emprendedoras personales para analisis del entorno” y en plenaria estructurar un
concepto global.

Duracién: 15 minutos
Aplicar:

Recapitule lo que considera valioso de aprender y comente sobre “;cémo y de qué manera es
aplicable a mi vida?”. Luego, sefiale en la Diana donde se ubica en relacién a las caracteristicas
emprendedoras personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “¢ dénde
estoy y a donde quiero llegar?”

Duracién: 10 minutos
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3.3.2.3 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad FIJAR UN OBJETIVO
Un proyecto no puede ser logrado si no cuenta con unos elementos minimos en su estructuracion.
Por ello, es importante que identifique las caracteristicas emprendedoras personales que facilitan la
construccion de sus objetivos de vida, a saber: fijar metas y planeacion sistematica.
Con base en las caracteristicas del ambiente de formacion, redacte un objetivo que sea realizable
siguiendo los lineamientos del instructor. Registre sus respuestas en unas notas adhesivas (post-it),
ubiquelas en la pizarra y ejecute dicho objetivo.
En un segundo momento, redacte un objetivo que cumpla con las indicaciones para su formulacién
y ubique en la pizarra. El instructor selecciona un objetivo que asigna a un aprendiz para su
ejecucion.

Socialice sus experiencias en un conversatorio y destaque aspectos relevantes a la hora deformular
un objetivo.

Duracién: 35 minutos
Compartir:

El instructor orienta a los aprendices hacia una exploracién de sus sentimientos durante el desarrollo
de la actividad. Para ello, puede emplear la pregunta: “;,como se sintieron?”.

Duracién: 10 minutos
Procesar:

Exprese al grupo las dificultades o sensaciones experimentadas a la hora de definir objetivos, luego
coevalle el cumplimiento de los objetivos formulados por sus comparieros.

Duracioén: 25 minutos
Generalizar:

Para construir una versién conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Caracteristicas emprendedoras personales para definicién y logro de objetivos”, en plenaria
estructurar un concepto global.

Duracién: 15 minutos
Aplicar:

“

Recapitule lo que considera valioso de aprender y comente sobre “;cémo y de qué manera es
aplicable a mi vida?”. Luego, sefiale en la Diana donde se ubica en relacién a las caracteristicas
emprendedoras personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “¢ donde
estoy y a donde quiero llegar?”

Duracién: 10 minutos
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3.3.3 Identificar motivaciones y Competencias Emprendedoras a partir de objetivos
personales.

3.3.3.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad LOS CUATRO
RINCONES

Vivenciar:

(") Estimado aprendiz, el primer paso para hacer realidad los proyectos a futuro,
consiste en visualizar aquello que se quiere lograr, para definirlo, es necesario
identificar sus motivaciones personales. Esto le permitird reconocer de donde viene
ese deseo y servird de recordatorio frente a las dificultades que se le presenten.

Participe en el desarrollo de la actividad Los cuatro rincones, tiene por intencién el
que identifique sus principales motivaciones y el propésito de vida que lo impulsa a lograr lo
gue se propone.

« Principales - Actividad

motivaciones que quisiera
desempenar

« Los - Proposito
pricipales devida
valores de
su vida

Duracién: 60 minutos
Compartir:

Atienda las orientaciones del instructor, socialice su grafico, destacando los puntos que resultaron
de mayor relevancia, comente ¢;Qué emociones / sensaciones / sentimientos afloraron durante el
ejercicio y al momento de hacer la presentacion?

Duracién: 10 minutos
Procesar:

En plenaria comparta al grupo sus respuestas a los siguientes cuestionamientos:

e ;Cbmo definid las motivaciones para el logro sus objetivos? ¢ Qué factores influyen para la
definicién de dichas motivaciones?
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¢ Al momento de pensar en la actividad que le gustaria desempefar ¢Qué reflexiones
surgieron?

e ¢ Cudl considera que fue la pregunta mas complicada de resolver y por qué?

e ¢ Qué reflexién le genera conocer la percepcion de los demas aprendices?

Duracién: 15 minutos

Generalizar:

Para construir una versién conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Motivaciones y Competencias Emprendedoras” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracion: 20 minutos

Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e ¢ Por qué es importante identificar sus motivaciones para el logro de objetivos en la vida
personal y laboral?

¢ ¢ Considera que identificar las motivaciones y el propésito de vida son aspectos importantes
en su vida profesional y personal?

¢ (;Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?

Duracién: 20 minutos
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3.3.3.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la construccién del MAPA DE

SUENOS

Vivenciar:

Estimado aprendiz, crear una vision personal a partir de las motivaciones es
una herramienta poderosa para alinear sus acciones diarias en pro de lo que
desea lograr. Esta vision esta conformada por esos objetivos personales en el
corto, mediano y largo plazo, siempre teniendo presente que como ser
multidimensional existen diferentes &areas en su vida que se veran
involucradas en el desarrollo de su proyecto.

Construya un “mapa de suefios” en el que podra identificar de manera grafica su vision personal,
representando sus suefios y objetivos a corto, mediano y largo plazo. Siguiendo las instrucciones del
instructor, utilice imagenes o dibujo para representar sus suefios en las areas de su vida personal.

A modo de galeria, exponga su mapa de suefios en algin lugar del aula en el que los demas puedan
visualizar su trabajo, y observe los mapas elaborados por sus compafieros.

Duracién: 40 minutos

Compartir:
Responda los siguiente interrogantes y en plenaria comparta sus respuestas:

¢ ;Qué emociones / sensaciones / sentimientos afloraron durante el ejercicio?
e ¢ Qué sintid al momento de ver los mapas de suefios de sus comparieros?

Duracion: 10 minutos
Procesar:
o ;Qué criterios tuvo para identificar las areas de la vida en la que tiene suefios?
o ¢ Por qué considera que es importante hacer un listado de los suefios a corto, mediano y
largo plazo?
o (Las preguntas guiadoras fueron Utiles para la construccion de su vision personal?
e Al momento de buscar las imagenes que representaran sus suefios, ¢qué opina de visualizar
los suefios de esta manera?

e (Qué reflexién le generé conocer los mapas de suefios de los demas aprendices?

Duracién: 20 minutos

Generalizar:
Para construir una versién conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Los suefios y la vision emprendedora” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracion: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e ;Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?
e ¢ En cuales contextos cree que es importante la aplicacion de lo aprendido?
e ¢ Por qué considera que es importante reflexionar sobre los suefios en su vida?
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3.3.4 Asociar elementos del entorno a partir de las dimensiones de la responsabilidad
emprendedora.

3.3.4.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad CONSTRUYENDO EL
PUENTE

Vivenciar:

Estimado aprendiz, el siguiente paso para el logro de sus proyectos personales tiene como finalidad
realizar un analisis del entorno y descubrir la importancia de evaluar las diferentes dimensiones que
influirdn positiva o negativamente en el cumplimiento de los objetivos que se plantee.

En equipo de 5 aprendices deberan construir un puente, para ello utilizaran en
su totalidad los siguientes materiales: 5 vasos desechables, 4 tarjetas de
cartulina, 1 marcador y 5 chinches.

Cada equipo debe construir un puente, el cual representa cualquier aspecto de
la vida personal, laboral o cualquier tema que se quiera proyectar de uno de los
aprendices 0 un nuevo proyecto que elijan por consenso en el grupo.

Las indicaciones son:

Se debe asignar un nombre al puente que se va a construir.

Cada tarjeta de cartulina corresponde a un tramo del puente, en cada registre los siguientes
aspectos:

e Eltramo 1 representa el “para que” del puente.

e Eltramo 2 corresponde a los “recursos necesarios” para la construccion del puente.
e Eltramo 3 corresponde a los “factores externos” (Amenazas y oportunidades).

e Eltramo 4 corresponde a los “factores internos” (Fortalezas y Debilidades).

Duracion: 50 minutos
Compartir:
Comente al grupo las respuestas alcanzadas frente a los siguientes cuestionamientos:

e ;COmo se sinti6 al momento de construir el puente?

e ¢ Cbmo se sintid con las preguntas formuladas para cada tramo?

e ¢ Qué sinti6 durante el desarrollo de la actividad?

e ¢ Qué sinti6 al momento de presentar su puente y de conocer las presentaciones de los
demas participantes?

Duracién: 15 minutos

Procesar:

e ¢ Qué significado tiene un Puente?

e ¢ Cudles fueron los pasos que emplearon para construir el puente?

e ¢ Cbmo identificaron el proyecto que iban a seleccionar para hacer el puente?

o (Por qué es importante conocer los recursos para el desarrollo de un proyecto?
e ¢ Por qué es importante identificar los factores internos?

o ¢;De que dependen los factores internos?
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o ¢ Por qué es importante identificar los factores externos?
o ¢De que dependen los factores externos?

Duracién: 15 minutos

Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Dimensiones Emprendedoras” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracion: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

o Desde su perspectivaa como afectan los factores internos y externos en el logro de sus
objetivos personales?
e ¢ Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?

Duracién: 15 minutos

GFPI-F-135V01



@
SEMNA
3.3.4.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad RECONOCIENDO EL
TRIANGULO DE LA RESPONSABILIDAD

Vivenciar:

Estimado aprendiz, el Triangulo de la Responsabilidad es un instrumento util
para el analisis interno y externo. Gracias a sus diferentes componentes
puede reflexionar sobre sus dimensiones personales y el entorno para la
consecucién del proyecto que se proponga.

Con su equipo construya el Triangulo de la Responsabilidad desde las
preguntas orientadoras del instructor. Esto le permite tener un contexto de
los conceptos de cada vertice como son: la persona, proyecto y situacion, asi
como de las dimensiones de la persona.

Duracién: 35 minutos
Compartir:
Responda los siguiente interrogantes a partir de la actividad realizada:

e (Cobmo se sintid cuando le dieron las instrucciones?
e ¢;Qué emociones y sensaciones afloraron al inicio de la actividad?
e (¢ Qué sinti6 durante el desarrollo de la actividad?

Duracién: 10 minutos

Procesar:

e ¢ Qué tipo de Triangulo dibuj6 y cuales fueron las consideraciones del equipo?

e (Cudles son las consideraciones mas relevantes de la Persona, en la ejecucién de un
Proyecto y qué Situaciones debe enfrentar?

e ¢ Por qué creen que los elementos fueron ubicados de tal forma en el Triangulo?

e ;Qué asociaciones encuentran entre los diferentes lados del Triangulo?

Duracién: 20 minutos
Generalizar:

Para construir una versién conceptual conjunta con el instructor efectiie lectura comprensiva del texto
“Triangulo de la Responsabilidad "y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracién: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e ¢ Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?
¢ (En cuales contextos cree que es importante la aplicacion de lo aprendido?

Duracién: 10 minutos
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e Materiales: Marcadores de punta gruesa de varios colores, cartulina (en diferentes tamafos
y formas), papel Kraft, papel Bond, tijeras, rollos de cinta pegante, colores o crayolas,
revistas con fotografias, barras de pegante, vasos desechables (o material reciclable).
Televisor, computador, conexidn a internet, micr6fonbo y camara de ser posible activados.

4 Actividades de transferencia

@ Estimado aprendiz, usted tuvo la oportunidad de trasladar los conocimientos
’ adquiridos al final de cada actividad en la etapa “APLICAR” del ciclo de aprendizaje
! vivencial, llevando los aprendizajes a su vida personal y profesional.

En el desarrollo de las actividades como aprendiz, usted participé en los procesos
de autoevaluacidn, coevaluacion y Heteroevaluacion, aplicando los instrumentos
para tal fin y que fueron explicados por el instructor.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Diana de valoracion y Diario de fortalecimiento (3.3.2.1, 3.3.2.2, 3.3.2.3), Mapa de suefios (3.3.3.2), Argumentacion
de dibujo del Triangulo de la responsabilidad (3.3.4.2), Heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion.

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Respuesta a preguntas moviiizadoras

Evidencias de Desempefio:

Argumentacion de dibujo del Triangulo de la
responsabilidad

Argumentacion de la identificacion de los
alimentos contaminados y la organizacion de
Equipos e Insumos

Formula su vision
personalde acuerdo con
su motivacion y
propésito de vida.

Aplica el Triangulo de la
responsabilidad de
acuerdo con factores
internos y externos

Identifica alimentos
contaminados

Organiza equipos e
insumos para las
operaciones de limpieza
y desinfeccion

Reconoce las técnicas
de elaboracion de
pastas y masas

T: Observacion
sistematica I: Lista de
chequeo de
conocimiento

T: Observacion directa

I: Lista de chequeo de
proceso
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Evidencias de Producto:

o o _ Valora sus T: Valoracion de diario y
Diario de Fortalecimiento y Diana de | caracteristicas diana I Lista de chequeo de
Valoracion emprendedoras producto

personales acorde con
herramienta de
Mapa de suefios diagnostico personal. T: Valoracion de mapa

Formula su visién personal de
acuerdo con su motivacién y
proposito de vida.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES (CEPS): rasgos de la personalidad
ligadas a las motivaciones de los individuos (logro, afiliacién y poder) y que estan asociadas al
éxito de cualquier proyecto personal. Se basan en las investigaciones del psicologo David
McClelland realizadas en ladécada de los afios 60.

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS: capacidad de los individuos y grupos de generar
respuestas situacionales y proactivas, basadas en un alto nivel de motivacion al logro. En otras
palabras, es la capacidad para realizar labores con actitud reflexiva y de forma sistemética,
permitiendo una mayorcompetitividad y un cambio en los diferentes ambitos de la vida cotidiana.

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR: conjunto de respuestas generadas por los individuos a
estimulos de su entorno, basadas en la automotivacién. EI Comportamiento Emprendedor se
manifiesta en una persona que es capaz de asumir una tarea, perseverar en ella, desarrollarla y
resolver cualquier contratiempo que se produzca en el proceso.

EMPRENDIMIENTO: la palabra emprendimiento viene del término “entrepreneur” que significa
“pionero”. Un pionero es una persona que tiene la capacidad de hacer un esfuerzo adicional para
alcanzar una meta; alguien que emprende una travesia en busca de nuevos horizontes. El
emprendimiento es laactitud que permite decidir por una idea que se convertira un proyecto de
vida, ya sea en términos sociales, individuales, culturales y econémicos. El emprendimiento esti
relacionado con el desarrollohumano y econdémico, con el mejoramiento de las condiciones de vida
en los contextos en los que tiene impacto la idea y la concrecion de las aspiraciones personales
gue motivan al emprendedor.

ETAPAS DEL CICLO DE APRENDIZAJE VIVENCIAL: método permite estructurar todas las
intervenciones metodoldgicas que estamos proponiendo. Consta de las siguientes etapas:

o EL “VIVENCIAR” o experiencia del ejercicio permite generar la informacién individual en
cada uno de los aprendices respecto a sus sentimientos, pensamientos, comportamientos
y formas de actuar en situaciones especificas.

¢ EL “COMPARTIR” permite auto observacion de las emociones y sentimientos tanto
positivos como negativos de los aprendices generados durante la vivencia. Se verbaliza y
confrontandistintas reacciones y formas de actuar, ampliando de esta manera el horizonte
personal.

o EL “PROCESAR” permite ampliar y enriquecer aun mas las experiencias, al “hacer ver” a
los aprendices informaciones y resultados vividos, pero todavia no articulados por ellos. El

I: Lista de chequeo de producto
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instructor a través de preguntas busca que los aprendices reflexionen, analicen y aporten
sobre la experiencia, registrando de forma ordenada y sistematica, las conclusiones y
aportes del grupo.

o EL “GENERALIZAR” permite estructurar aportes tedricos pertinentes al objetivo de
aprendizaje ya la caracterizacién del grupo meta del proceso de ensefianza-aprendizaje.

o EL “TRASLADAR O APLICAR” genera un puente entre el presente del aprendizaje y el
futuro de la aplicacién en la vida real.

TRIANGULO DE LA RESPONSABILIDAD: esquema que vincula a la Persona, el Proyecto y la
Situacion, mostrando el equilibrio que es necesario lograr en todo accionar emprendedor.
Responsabilidad se entiende como la capacidad de la persona de responder ante las diferentes
situaciones que se puedan presentar de una manera proactiva.

GFPI-F-135V01



4
SENA

N

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Acosta Romero, G. A.; Pérez Pertuz, J.; Rodriguez Pérez, M.; Valenzuela Barén, M.
L. (2016). Cartilla Emprendimiento. Colombia: Servicio Nacional de Aprendizaje.
PrimeraEdicion.

Ariza, C. (2019). Pensar, sentir y actuar. Obtenido de
https://mejorapsicologia.com/pensar- sentir-actuar/

Cardona, M; Vera, L. D.; Tabares Quiroz, j. (2008). Las dimensiones del
emprendimiento empresarial: la experiencia de los programas Cultura E y Fondo
Emprender en Medellin. Cuadernos de investigacion EAFIT. Documento 69.
Medellin: Universidad Eafit.

CENPROMYPE (s.f.) Proceso de acompafiamiento a emprendimientos dinamicos.

Caja de herramientas. Recuperado de:
http://cenpromype.synology.me/wordpress/Usb/Caja%20de%20Herramientas%20E
mprendi

mientos%20por%200portunidad/LinkedDocuments/Manual%20Participante%20Tall
er%20 de%?20Caracteristicas%20Emprendedoras%20PErsonales.pdf

Fernandez, A. (2010). Otra vez esa sensacion, Capitulo 1: Los sentimientos.
Obtenido de
http://catarina.udlap.mx/u_d|_a/tales/documentos/lda/fernandez_f_a/capitulol.pdf
Hernadndez Arango, E. R. (2014). Avances de EMPRETEC® en Colombia, como
programa para el fortalecimiento de las caracteristicas del comportamiento
emprendedor. INVENTUM,9(16), 33-39.

Monsalve Serrano, J. E. (2013). Jovenes, talento y perfil emprendedor. Recuperado
de:  http://www.injuve.es/conocenos/ediciones-injuve/guia-jovenes-talento-y-perfil-
emprendedor

Quintana Garcia, C. (2001). Dimensiones del éxito de las empresas
emprendedoras. Investogaciones europeas de direccidon y economia de la empresa,
7(2), 139-154.

Universidad de Alicante. (2007). El pensamiento, Psicologia Basica. Obtenido de
https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/4298/5/TEMA%205.EL%20PENSAMIENT
O.pdf

Vila, J. C. (8 de enero de 2014). (Cémo vas de Responsabilidad Personal?
[Mensaje en un blog]. Recuperado de:  https://www.joancarlesvila-
coach.com/responsabilidad-personal/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor ANDRES ALFONSO | Admon. De | SENA - CENTRO | Agosto de 2021.
(es) MARTINEZ ROMERO empresas — | AGROEMPRESARIAL
Comercializacién | Y  ACUICOLA DE
FONSECA LA

GUAJIRA. GFPI-F-135 V01



http://cenpromype.synology.me/wordpress/Usb/Caja%20de%20Herramientas%20Emprendi
http://cenpromype.synology.me/wordpress/Usb/Caja%20de%20Herramientas%20Emprendi
http://catarina.udlap.mx/u_dl_a/tales/documentos/lda/fernandez_f_a/capitulo1.pdf
http://www.injuve.es/conocenos/ediciones-injuve/guia-jovenes-talento-y-perfil-emprendedor
http://www.injuve.es/conocenos/ediciones-injuve/guia-jovenes-talento-y-perfil-emprendedor
http://www.joancarlesvila-coach.com/responsabilidad-personal/
http://www.joancarlesvila-coach.com/responsabilidad-personal/
http://www.joancarlesvila-coach.com/responsabilidad-personal/
http://www.joancarlesvila-coach.com/responsabilidad-personal/

4
SENA

N

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén
Cambio

del

Autor (es)

GFPI-F-135 V01



